
北区内の福祉施設で働くみなさんの職場への定着を支援するため、上記の研修会を開催します。人材
育成専門の団体から講師を招いての研修です。区内の福祉施設職員同士の交流にもなりますので、こ
の機会にご参加ください。

お 問 合 せ 社会福祉法人北区社会福祉協議会 管理係 T E L ： ０３-３９０６-２３５２

北区内の民間福祉施設の職員30名
分野など職種不問 ※先着制

※１事業所あたり２名様まで

対象
定員

会場

参加
費用

無料
申込
方法

１月27日（木) までに申し込みフォーム
にてお申し込みください。詳しくは裏面をご参照くだ
さい。

岸町ふれあい館3階第5集会室
(北区岸町1-6-17）

北区社会福祉協議会主催
職員定着化支援北区内福祉施設職員合同研修開催のお知らせ

２０２２.２.３
13:30

① コーチングとは （基本姿勢を学ぶ）

② コーチングにおける心構え

③ コーチングスキルの習得

木

16:30

研修内容

講 師

後輩の成長と自主性を育成するための

コーチングの基本プロセスを学べる！

Goal (目標の明確化) Reality(現状把握) 

Resource(資源の発見)  Options(選択肢の創造) 

Will (意思の確認・計画の策定) 

後輩の教育に
自信をつけて
みませんか？

実践ワークで
スキル習得！

清水 久身 ｜ 株式会社 インソース



【 講 師 紹 介 】

当会ホームページ上部の「福祉事業者の
方」をクリックしてください。

①

「福祉従事者向け研修」をクリックして
ください。

②

研修一覧から、希望する研修の
ページに移動してください。

③

研修ページの「申し込みフォーム」に
必要事項を入力しお申し込みください。

④

お 申 し 込 み は
フ ォ ー ム か ら！

◆フォームの自動返信をもって参加決定通知となります。ただし、定員超過の場合には当会からご連絡させていただきます。

◆当会研修一覧へのURL https://kitashakyo.or.jp/oshirase/kenshu/

◆新型コロナウイルス感染症防止策については、当会ホームページ内の当該研修ページをご確認ください。

※1事業所あたり2名まで

となります

QRコードは
こちら

株式会社インソース 清水 久身

人事領域における豊富な経験から、研修内容に合わせた多様な経験談により受講者の興味を
引き付けることができる講師である。ロジカルかつ熱意溢れるインストラクションで人気がある。
＜分野＞
リーダーシップ、リスクマネジメント、問題解決、業務改善、タイムマネジメント、ファシリテーショ
ン、ロジカルシンキング、クレーム対応、コミュニケーション、キャリアデザイン、ハラスメント研修、
レジリエンス研修 他
＜資格＞
国家資格キャリアコンサルタント、CDA、メンタルヘルス・マネジメント検定試験1種


